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PCS

Motivacion P
*Objetivo del PCS cs N
*Elementos de las OSCs

Fl

PCS: Contribuir al desarrollo del CS a través del Fl de los Actores Sociales-
AREPs; atender grupos vulnerables (marginacion, pobreza, desigualdad).

PCS (FI) €$>0SCs: Coinversion (20%-80%), orientacion, capacitacion, sist. de
evaluacion del PCS—>retroalimentacion

AREPs (CS): instrumentacion y desarrollo de proyectos

Agrupos diversos, proyectos disimbolos

Ageneran una metodologia—>Generan confianza

AlInciden en accidn colectiva, participacion de diversos agentes, uso de
redes y relaciones de confianza, establecimiento de normas y generacion de
acciones de reciprocidad.



Objetivo

Analizar el CS que desarrollan las OSCs al participar en el PCS.

Ho: las OSCs que participan en el PCS desarrollan CS
1. El PCS contribuye al FI de los AREPs
2. Los AREPs contribuyen a desarrollar CS

P: éDesarrollan CS las OSCs que estan en el PCS?, éComo lo
desarrollan?

INEGI 40,000
RFOSCs 20,839
SAT 8,000

Identificacidon y caracteristicas del CS del PCS



Definiciones

Bourdieu (1983) agregado de los recursos actuales o potenciales ligados a la posesién de una red durable
de relaciones mas o menos institucionalizadas de conocimiento y reconocimiento mutuo.

Coleman (1988) una variedad de entidades independientes que consideran algun aspecto de la estructura
social y facilitan ciertas acciones de los individuos que se encuentran dentro de la estructura social.
Putnam (2000) conexiones entre individuos —redes sociales y normas de reciprocidad y confianza.

Burt (2000) recursos como la informacién, ideas y apoyo que las personas pueden procurarse a través de
las relaciones que mantienen con otras personas.

CS: Recursos sociales de una organizacion que aumentan el
bienestar de sus integrantes y poblacion objetivo
(multidimensional).

Fl:La capacidad humana, fisica y financiera de una organizacion
para el desarrollo flexible de sus objetivos.



Informacion (empirico)
*Recoleccion de informacion cualitativa.

eUnidades de observacion: AREPs y poblacién objetivo.

Cualitativa: info. exploratoria de los AREPs—>aportar elementos para la
seleccion de la muestra y el disefio del instrumento cuantitativo.

Entrevistas a profundidad Actores sociales 20 entrevistas aplicadas a por lo
menos a un representante por
actor social.

Triadas—> focus groups Poblacion objetivo 12 entrevistas a la poblacion

objetivo en triadas, 50
beneficiarios aprox.

Criterios: tipo de actor social, tipo de vertiente, convocatoria, ambito de accidn, figura juridica, tiempo de
trabajo con el grupo social o la poblacion objetivo, tipo de servicios que presta, monto de recursos solicitados
al PCS, monto de recursos de la OSC, monto de recursos totales, costo de los actores sociales, costo del PCS,
costo total, hablar lengua indigena o no, grupos de edades y sexo de los beneficiarios, domicilio e incidencia de
la entidad federativa.

Topicos : confianza, obligaciones, autoridad, informacion, relaciones, normas,
sanciones, organizacion, compromiso, reciprocidad, redes, desempeio
institucional, simetrias y asimetrias, entre otras.



Informacion (empirico)

*Recoleccidon de informacién cuantitativa.
eUnidades de observacion: AREPs y poblacién objetivo.

Cuantitativa: disefio y aplicacion de una encuesta con dos

instrumentos. Prueba piloto (unidades diferentes).

Cuestionario
->Responsables
del proyecto

Marco muestral 1,532 AREPs al 31 de
agosto del 2010 como unidades
primarias de muestreo

161 sobremuestra

120 muestra

Muestreo estratificado (21 estratos),
conglomerados y con probabilidad
proporcional al tamaiio de la PO, con un
margen de error de +/-10% relativo para
medias proporciones, al 90% de confianza y
con una tasa de no respuesta del 10%.

Cuestionario
-beneficiarios o
PO

984,553 beneficiarios como unidades
secundarias de muestreo.
1,032 entrevistas a sus beneficiarios.

No se conté con un marco muestral.
No se contd con un padron de beneficiarios.
NO INFERENCIALES->EXPLORATORIOS




Variables

Preguntas

\’

Indicadores

\’

Indices

Variable latente

Variables observadas

Fortalecimiento
Institucional

(F1)

Capacidad financiera (fin1): sustentabilidad financiera del AREP y de sus proyectos.

Escala (fin2): tamafio del AREP en recursos humanos.

Flexibilidad (fin3): libertad para ejercer los recursos de los programas del AREP y realizar los tramites
con el INDESOL.

Efectividad (fin4): poblacion objetivo y bienes y servicios cubiertos con los recursos recibidos del AREP.

Estabilidad (fin5): permanencia del personal en el AREP vy la satisfaccion del personal con el AREP.

Importancia (fin6): importancia de los proyectos o programas apoyados por el PCS enel AREP.

Independencia (fin7): relacion del AREP con el PCS adicional al financiamiento; ejecucion del proyecto
sinrecursos del PCS; tiempo de obtencionde recursos por parte del PCS (por afios).

Cobertura (fin8): de poblacién objetivo con recursos del PCS y de municipios con recursos del PCS.

Capital Social
(KS)

Confianza (cs1): confianza interna enel AREP yal PCS.

Participacion (cs2): toma de decisiones democraticas y homogeneidad de la poblacién objetivo.

Extension (cs3): nimeroy frecuencia de colaboraciones y contactos.

Sociabilidad (cs4): participacion en reuniones regionales y procesos de dictaminacion.

Densidad (cs5): grado de participacidn de la poblacién objetivo con el AREP.

Colaboracion (cs6): colaboracién con otros AREPs y entre la poblacién objetivo.

Cooperacidn (cs7): aportaciones en especie y mediante el trabajo voluntario.

Accion politica (cs8): iniciativas para formar el AREP, apoyos de la comunidad hacia el AREP, influencia
del AREP en las autoridades.

Empoderamiento (cs9): fortalecimiento del AREP y de la poblacién objetivo para resolver sus propios
problemas y lograr beneficios.

Inclusion (cs10): sentido de pertenencia del AREP al PCS.

Vinculoscon €l
AREP
(RA)

Informacidn sobre el AREP (bal): conocimiento del entrevistado del AREP yel PCS.

Atencion del AREP (ba2): orientacion recibida y amabilidad en el trato del AREP.

Dependencia_del AREP (ba3): logro de beneficios con el apoyo del AREP, tiempo de recibir dichos
apoyos.

Involucramiento conel AREP (ba4): involucramiento en las tareas del AREP .

Influencia del AREP (bab): influencia del AREP en los beneficios del entrevistado.

Bienes y Servicios del AREP (bab): recepcion de apoyosy beneficios del entrevistado del AREP.

Satisfaccion del beneficiario con el AREP (ba7): percepcién de la satisfaccion de la poblacion objetivo
con el AREP.

Capital Social de la
poblacion objetivo
(KSB)

Redes (cshl): frecuencia, densidad y extension en el uso de redes.

Participacion (csb2): toma de decisiones democraticas y participacion en reuniones o asambleas del
AREP yhomogeneidad de la poblacion objetivo.

Colaboracion (csbh3): ayuda de otros AREPS, organizacion y colaboracion con otra poblacion objetivo.

Cohesion social (csb4): percepcion sobre la pertenencia a AREP e inclusion del beneficiario al AREP.

Empoderamiento (csh5): fortalecimiento del beneficiarioa través de los beneficios obtenidos.

Accion colectiva (csb6): beneficios y resolucion de problemas de la localidad/colonia.

Cooperacion (csb7): aportaciones para ayudar al AREP ya la colonia/localidad.

Solidaridad (csb8): disposicion de ayuda hacia los demas.

Confianza (csb9): confianza al personal del AREP y a otra poblacion objetivo.
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Metodologia

*Analisis de Componentes Principales y variables latentes para
estimar los aspectos no observables y multidimensionales del CS 'y
el Fl.

Variables latentes (FI, KS, RA, KSB)

*Se estimaron dos Modelos de Ecuaciones Estructurales para
analizar la relacion de los indicadores con los conceptos.



Metodologia

Matriz de coeficientes para el calculo de las puntuaciones factoriales

indice de Fortalecimiento

indice de Capital Social de las

indice de vinculos con las AREPs

indice de Capital Social de la poblacion

o AREPs objetivo
Instit I (FI RA
nstitucional (FI) (KS areps) (RA) (KSBpobonj)
RCIRI-PC2 RC1 w4, PC2 PC1 PC2 PC1 P2
-ap_financiera .336 481 Confianza 211 | -.565 Informacion .064 .821 Redes 220 | -.165
:scala .387 | -.212 | Participacion .044 | -.035 Atencioén .324 -.163 Participacion 129 | .007
‘lexibilidad .340 -.370 | Extension 178 153 Involucra- 231 404 Colaboracion 216 -.140
miento
fectividad 315 701 Sociabilidad .075 -.025 Influencia .290 -.169 Cohesién Social 121 A77
:stabilidad 443 | -394 | Densidad .198 .496 Bienes y | .262 -.154 Empoderamiento 142 424
Servicios
Colaboracion 255 | .210 Satisfaccion .337 -.012 Accidn colectiva 206 | -.069
Cooperacion 169 | .023 Cooperacion 161 | -.117
Acc_politica .266 .093 Solidaridad .049 458
Empoderam .263 .080 Confianza 221 -.190
Inclusion 252 | -.422
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Fortalecimiento Institucional
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Casos ponderados por Ponderador relativizado



(CP2)

Capital social
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Estimaciones

Fin2 Fin3 Fin5

X2 (34) =139.143
Nivel de prob. = .025

RMR = .067
GFIl = .939
AGFI = .902
CFl =.935
RMSEA = .036

Cs9 Ccs8 Cs7 CS6 Cs3 Cs1
(fin2) escala (tamafio del AREP en recursos humanos) (fin3) flexibilidad (facilidad del AREP en los tramites con INDESOL,
libertad en el uso de los recursos, facilidad para ejecutar los proyectos del PCS, facilidad para elaborar el proyecto
presentado a INDESOL, sostenimiento de las propuestas originales) (fin5) estabilidad (permanencia del personal en el
AREP vy su satisfaccion con el AREP).
(cs1) confianza (confianza interna en el AREP, del AREP con el PCS y de la poblacién objetivo con el AREP); (cs3) extension
(numero de redes con otros AREPs y frecuencia en la temporalidad del contacto con la poblacién objetivo); (cs6)
colaboracion (colaboracion entre AREPs, recepcion de ayuda del AREP por la colaboracion con otros AREPs, colaboracion
entre la poblacién objetivo); (cs7) cooperacidn (aportaciones voluntarias de la poblacién objetivo, extension del trabajo
voluntario); (cs8) accion politica (iniciativas para formar el AREP, apoyos de la comunidad hacia el AREP, influencia del
AREP en las autoridades); (cs9) empoderamiento (fortalecimiento del AREP a través del PCS para gestionar sus problemas,

el desarrollo de proyectos por parte del AREP que producen satisfaccion en la poblacidn objetivo, contribucién del AREP
para el logro de objetivos de la poblacidn objetivo).



Estimaciones

X2 (34) = 197.946

Nivel de prob.=.000

1 -
Fin2 RMR = .002
v GFl = .965
Fin3 AGFI = .942
CFl = .862
RMSEA = .070
Fin5

CSB3 CSB7 CSB8 CSB9
(csb3) colaboracion (ayuda de otros AREPs y organizacién y colaboracion con otra poblacidon objetivo); (csb7) cooperacion
(aportaciones para ayudar al AREP y a la colonia/localidad); (csb8) solidaridad (disposicion de ayuda hacia los demas); y
(csb9) confianza (confianza al personal del AREP y otra poblaciéon objetivo). (fin2) escala (tamano del AREP en recursos
humanos); (fin3) flexibilidad (libertad para ejercer los recursos de apoyo a sus programas y realizar los tramites con
INDESOL); (fin5) estabilidad (permanencia del personal en el AREP vy la satisfaccion del personal con el AREP) (ba2)
atencidon del AREP (orientacion recibida y amabilidad en el trato del AREP); (ba5) influencia del AREP (influencia del AREP

en los beneficios del entrevistado); (ba6) bienes y servicios del AREP (recepcién de apoyos y beneficios del entrevistado
del AREP).



Resultados

Resumen de las variables que afectan al Fl, KS, RA, KSB bajo los dos méetodos

ACP!

SEM

Fortalecimiento Institucional de los AREPs (FI)

C1:
C2:

escala y estabilidad
capacidad financiera y efectividad de los recursos

Escala, flexibilidad y estabilidad

Capital social de los AREPs (KS)

C1:
C2:

colaboracion, accion politica y empoderamiento
densidad

Confianza, extension, colaboracién, cooperacion, accion politica y
empoderamiento.

Vinculos con el AREP (RA)

C1: atencidn, satisfaccion Atencién del AREP, influencia del AREP, bienes y servicios del
C2: informacion AREP

Capital social de la poblacion objetivo (KSB)
C1: confianza colaboracidn, cooperacién, solidaridad, confianza.

C2:

cohesion social




Resultados

*E| PCS tiene efectos en el Fl de los AREPs—>puede contribuir a que desarrollen
sus proyectos —>generar beneficios a la PO.

*El PCS incide en el CS de los AREPs, su CS se obtiene del FI.

eLos AREPs cuentan con CS entre sus miembros y su PO, crean redes con otros
Actores Sociales donde se identifican e intercambia informacién y apoyo y
generan cohesion social.

*Resultados —identificar los elementos que determinan el Fl y el CS de los
AREPs—>generar insumos al PCS para seleccionar los AREPs con avances y/o
carencia en alguno de los aspectos identificados—>focalizar los apoyos para el
logro de los objetivos del PCS.



...iMuchas gracias!



